
Порядок заключения договора по совместительству определен статьей 

282 Трудового кодекса РФ. Работник принимается по совместительству при 

наличии основного места работы. Кроме того, основания для заключения 

срочного договора определены ст. 59 Трудового кодекса РФ, если основания 

в Вашем трудовом договоре отсутствуют, то договор считается бессрочным в 

соответствии со ст. 58 Трудового кодекса РФ.  

Вoча кыв: Российскöй Федерациялöн Удж Кодекс 282-öд гижöм индö 

кыдзи удж йылысь сѐрниччöм совместительство серти быть вöчны. 

Уджалысь вермö совместительство серти уджавны сöмын кор сылöн эм 

медшöр уджаланiн. Сы кындзи 59-öд гижöм висталö кор позьö вöчны 

срочнöй сѐрниччöм удж йылысь. Абу кö тiян сѐрниччöмын срочнöй 

серниччöмлы помкаяс, тiян сѐрниччöм 58-öд гижöд серти лоö бессрочнöйöн.  


